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MISION Y VISION

Mision

Somos una Institucion de Educacién Superior de caracter publico,
formadora de profesionales de grado y postgrado en diferentes
areas del saber; generadora de conocimientos cientificos,
tecnolégicos y humanistas; comprometida con el desarrollo
humano sostenible en la regién Paracentral de El Salvador.

Vision

Ser lider en el campo de la Educacion Superior Universitaria,
reconocida por la calidad humana, cientifica y técnica; promotora
de valores éticos; con infraestructura y equipo adecuado, un
presupuesto que garantice el funcionamiento eficiente y una
oferta académica pertinente para el desarrollo humano integral
de la region Paracentral y de la Nacion.

ANTECEDENTES HISTORICOS

El Centro Regional Universitario Paracentral, hoy Facultad Multidisciplinaria
Paracentral de la Universidad de El Salvador, surge como institucién de Educacion
Superior de la region en el segundo semestre del afio 1989 segtin acuerdo No. 67-87-
89-5.2 del Consejo Superior Universitario; su primera directora fue Maria Lidia
Driotes; se transtorma a Facultad por Acuerdo No. 39-91-95-IX de fecha 4 de junio
de 1992, en el rectorado del Doctor Fabio Castillo Figueroa, su primer decano fue
Alberto Orellana Ramirez; en un primer momento sirvié tnicamente carreras de
formacion del profesorado para el sistema educativo nacional y posteriormente
desde el afio 1991 hasta la fecha cuenta con de tres profesorados y ocho carreras entre




licenciaturas e ingenierias en las dreas de contaduria publica, administraciéon de
empresas, mercadeo internacional, trabajo social, ciencias agropecuarias, sistemas
informaticos e idiomas extranjeras opcion ensefianza.

A nivel de postgrado se desarrollan cuatro programas de maestria, en el 4rea de
desarrollo local sostenible, administracién financiera, administraciéon de empresas y
formacion para la docencia universitaria y un programa de doctorado en cultura de
paz.

Eventualmente se desarrollan diplomados en diversos temas y se cuenta con el
Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELEUES)

OFERTA ACADEMICA

PREGRADO

0 Ingenieria Agroindustrial
0 Ingenieria Agronémica
o Ingenieria de Sistemas Informaticos

o Licenciatura en Contaduria Pablica




o Licenciatura en Administracién de Empresas

o Licenciatura en Mercadeo Internacional

o Licenciatura en Trabajo Social

o Licenciatura en Ensefianza de Idiomas Extranjeros, Especialidad Inglés-
Frances

o Profesorado en Educacién Inicial y Parvularia

o Profesorado en Matemaética para Tercer Ciclo de Educacion y Educacion
Media

o Profesorado en Idioma Ingles para Tercer Ciclo de Educacién Bésica y

Educacién Media

POSGRADO

0 Maestria en Administracion Financiera
0 Maestria en Desarrollo Local Sostenible
0 Maestria en Administracion de Empresas

0 Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria

OTROS PROGRAMAS:

o Cursos libres de inglés y francés para nifios, jovenes y adultos
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DEPARTAMENTO DE A‘

CIENCIAS
AGRONOMICAS

CARRERA: INGENIERIA AGRONOMICA
Codigo: 170304

DESCRIPCION:

La Carrera de Ingenieria Agrondmica tiene como fin contribuir al desarrollo
sostenible de El Salvador, atendiendo las demandas de los diferentes sectores
poblacionales preferentemente en beneficio de las mayorias; desarrollar las Ciencias
Agronémicas, con un enfoque holistico y sistematico con un conocimiento cientifico
de los procesos y fenémenos de la naturaleza y la sociedad; desarrollar tecnologias
apropiadas para mejorar los sistemas de produccién agropecuarios, la conservaciéon
y el aprovechamiento racional de los recursos naturales renovables y, contribuir con
un modelo curricular de contenidos ajustados a la realidad del desarrollo

agropecuario en El Salvador.
La estructura de la Carrera de Ingenieria Agronémica comprende tres ejes:

o Teobrico, de Investigacion y de Proyeccion Social, los cuales presentan una
modalidad integradora de una forma progresiva en el desarrollo del Pensum,
de manera que en los primeros afios habra cursos integradores relacionados
a la realidad agropecuaria nacional en donde se involucran conocimientos
basicos y aspectos socioeconémicos del sector agropecuario, hasta lograr la
integracion en los tltimos afios de la Carrera. El Pensum se ha dividido en
tres areas: Un drea béasica donde conoceran los fundamentos fisicos, quimicos,

matematicos, biol6gicos y sociales.




e Un érea Tecnolégica en donde conoceran los factores productivos del campo
agropecuario enfocando principalmente el uso, conservacién y manejo de los
recursos naturales y el area de Integraciéon en donde se estudiaran los
diferentes sistemas de produccién agropecuaria en los cuales estardn
involucrados los factores que intervienen en la productividad.

o Enel desarrollo de las tres dreas van involucrados los ejes de Investigacion, y
Proyeccién Social los cuales se desarrollardn en los diferentes ciclos del
Pensum mediante la realizacion de actividades que tengan que ver con los
problemas reales del sector agropecuario, asi como del conocimiento del

estado, uso, manejo y conservacién de los recursos naturales.
TIEMPO DE DURACION:

e Cinco anos

» Trabajo de Grado

GRADO Y TITULO QUE OTORGA:

Ingeniero o Ingeniera Agréonomo.
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CARRERA: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
Codigo: 170305

OBJETIVO:

Tiene como objetivo fundamental formar profesionales integrales, para que
desempefien profesionalmente y con pertinencia mediante sus capacidades
humanas, cientificas-técnicas y contribuyan al desarrollo sostenible de Ia
agroindustria nacional.

PERFIL PROFESIONAL:

El desempefio del Ingeniero o Ingeniera Agroindustrial en un determinado tipo de
empresa productiva o de servicio, esta basado en las habilidades, conocimientos y
destrezas adquiridas durante su formacién y que lo hacen competente para
desempenarse en cualquier situacién. Por lo tanto, el siguiente perfil considera las
necesidades objetivas de la sociedad y la préactica profesional necesaria para la
transformacién y el desarrollo del entorno cultural, socioeconémico y politico del
pais y la region.

TIEMPO DE DURACION:

e Cinco anos

o Trabajo de Grado

GRADO Y TITULO QUE OTORGA:

Ingeniero o Ingeniera Agroindustrial
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CARRERA: INGENIERIA DE SISTEMAS

INFORMATICOS
Codigo: 170515

DESCRIPCION

La Ingenieria de Sistemas Informaticos es una rama de la ingenieria que se encargar
de Disefar, Programar, Aplicar y mantener sistemas informaticos, la administraciéon
de Redes y sistemas de informacién son sus principales tareas para lograr la
optimizacién de los datos que maneja una empresa. Ademas, investigar para crear
e implementar software y hardware en una empresa u organizacion.

OBJETIVOS:

e Formar profesionales en el campo de la informatica.

e Instruir al estudiante en el aprovechamiento de la Tecnologia informaética
como herramienta de apoyo a la Gestién empresarial.

e Capacitar al estudiante en la aplicacion de técnicas de programaciéon
actualizadas y en el uso de lenguajes de programacion cientificos y
comerciales.

e Formar al estudiante en el andlisis, disefio, implantacién, operaciéon y
optimizacion de los sistemas de informacion.

e Preparar al estudiante que pueda organizar y/o administrar empresas
consultoras de servicios en el area informatica.

e Desarrollar al estudiante como Consultor en formulacién, evaluaciéon y
gestion de proyectos informaticos.




Instruir al estudiante en los conocimientos destinados a mejorar aspectos de la
gestion administrativa aplicada a la funciéon informatica de empresas e
institucionales.

REQUISITOS DE GRADUACION:
Realizar y aprobar Trabajo de Graduacion.
Haber cumplido con el Servicio Social Obligatorio.

Cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento Vigente de la Administraciéon
Académica

TIEMPO DE DURACION:

e Cinco anos

« Trabajo de Grado

GRADO Y TITULO QUE OTORGA:

Ingeniera o Ingeniero de Sistemas Informaticos
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PROFESIOMAL DE PROYECTOS ELECTIVA
CENTROS DE COMPUTO INFORMATICOS

TOTAL DE ASIGNATURAS

TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS.
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DEPARTAMENTO DE 4

CIENCIAS
ECONOMICAS

CARRERA: LICENCIATURA EN CONTADURIA

PUBLICA
Codigo: 170802

DESCRIPCION:

Los estudios de Contaduria Pablica persiguen formar profesionales con amplio
dominio de la técnica, sistemas contables y conocimientos legales que se utilizan
modernamente, para examinar y dictaminar sobre los resultados reales de las
operaciones de las empresas, y ademas dotarlos de conocimientos suficientes, para
analizar y presentar las bases que permitan orientar eficientemente las politicas
financieras de la Empresa y asi encaminar su ejercicio profesional al mejor
desarrollo, procurando tener un conocimiento cientifico y objetivo de la realidad.

Las areas fundamentales de Estudio son:

e Contable ¢ Financiera
e Auditoria o Legal
e (Costos

TIEMPO DE DURACION:

o Cinco afos
o Trabajo de Grado en diferentes modalidades:

= Trabajo de investigacion

= Curso de especializacion

= Pasantia de préctica profesional
= Pasantia de investigacion

GRADO Y TITULO QUE OTORGA:

Licenciada o Licenciado en Contaduria Pablica.




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
PENSUM DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA (L70802)
PLAN DE ESTUDIOS 1994

CICLO | cicLon clcLo ClCLO IV CicLo v clcLowvi CICLO VIl  CICLO VI CICLO IX CICLO X
FIG178 S0G178 COF178 COF278 COF378 COF478 COF578 AUD1TS AUD278 AUS178
1| B s[4 ol 7 14] 9 19 14 24] 19 20 24 335 vas 37| 33| 41]arvan
FILOSOFLA [SOCIOLOGIA CONTABILIDAD ICONTABILIDAD CONTASILIDAD CONTABILIDAD (CONTABILIDAD AUDITORIA
GEMERAL GEMNERAL FINANCIERA FINAMCIERA Il FIMANCIERA Il FIMANCIERA IV [FINAMNCIERA W AUDITORIA [AUDITORIA N DE T
SISTEMAS R
Juwv. Juv. duv. 4uv. duv. duv. 4uv. 4uv. duv. duv A
B
INE178 INE278 MIC173 MAC178 CCO178 CC0278 cDs178 CBY178 CGU173 SEA178 A
2l B sl 2 10l6 v 8 1511710 0] 14 25] 20 30| 24 34| 29| 8 29| 2] 37 J
INTRODLCCION INTRODUCCION MICROECOND- MACRO- CONTASILIDAD CONTASILIDAD (CONTABILIDAD CONTABILIDAD [ CONTABILIDAD SEMMARIO 0
A LA A LA Ml | ECOMOMIA DE DE COSTOS N DE BANCARIA GUEERNAMENTAL CE
ECONOMA | ECONOMIA N COSTOS | SEGURDS AUDITORIA
4uv. 4 uv. 4uv. 4 uv: 4uv. 4uv. 4uv. 4uv. 4uv. 4uv. D
E
TAD178 TAD278 TDI178 DME178 DME278 DET178 | DET278 CAG178 SCC178 SEC178
il B HE 1|5 v 6 16| 9 21 16 26| 16 31] 26 35| 29 30fae v 43| 39
TEQORIA TEORIA TECMICAS DERECHO DERECHO DERECHO [DERECHO (CONTABILIDAD SISTEMAS SEMINARIO G
(ADMINIS- ADMINIS- CE MERCANTIL MERCAMTIL Il TRIBUTARIO TRIEUTARIO AGRICOLAY CONTABLES DE R
TRATIVA | TRATIVA I INVESTIGACION | GANADERA | COMPUTAREZADOS CONTABILIDAD A
Juv. Juv. Juv. 3w Juv. Juv. Juy. 4 uv. 5uv. duv. D
u
MAT178 MAT278 MAT378 MAF178 EST178 EST278 ADF178 ADF278 APR178 6 DLA1TE FEP17B & LAD178 A
4 B sl 4 12] s 17 12 2 8 7] 22 32}ieva 3| 32 40]36 6 31 44 40 c
MATEMA- MATEMA- MATEMSA- MATEMATICA ADMINISTRA- ADMINISTRA- [ADMINISTRACION FORMULACION ¥ I
TICA | TICA Il TICA NI FINANCIERA ESTADISTICA | ESTADISTICA N (CION CION DE LA PRODUCCION EVALUAGICN DE PROYVECTOS 0
[FINANCIERA | FINANCIERA N O DERECHD LABORAL & LEGISLACHKIMN ADUANERA N
Suv 5uv Suv. 5uv. Suv. Suwv. 4uv. duv. 4uv.d Juv 4uv. 63 uv.
ING178 ING273 COM178 COM278
13 B 13 13 23 B 28]13v23
|TOTAL DE ASIGNATURAS........ccoecvenene 44
NGLES INGLES I COMPUTACION | COMPUTACION I TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS........ 166 U.V.
2uv. 2 UV, 2uv. 2uv.

Aprobado segin Acuerdo de Consejo Superior Universitario N° 126-95-99(1X-b) de fecha 26 de noviembre de 1998,
Aprobado segin Acuerdo de Consejo Superior Universitario N° 039-2003-2007(V-3.4) de fecha 20 de enero de 2005.
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CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

DE EMPRESAS
Codigo: L70803

DESCRIPCION:

El estudio de la Administracién de Empresas prepara al estudiante para que tenga
una concepcion del proceso administrativo y la gestion en Empresas, Instituciones,
Organizaciones No gubernamentales, Asociaciones y Bancos Cooperativos, para
que sea capaz de diagnosticar, analizar, presentar resultados y realizar planes de
mejora bajo una perspectiva estratégica, para incrementar el valor econémico de la
organizaciéon. Ademads de desarrollar su capacidad de liderazgo para tenga una
visién y comprensién del entorno politico, econémico, social y ecolégico; donde se
desenvuelve la organizacion.

Las Areas Fundamentales de Estudio son:

= Administrativa

= Personal

= Finanzas

= Mercadotecnia

= Producciéon

= Formulacion de Proyectos

TIEMPO DE DURACION:

e Cinco afios.
e Trabajo de Grado en diferentes modalidades
o Trabajo de investigacion
o Curso de especializacion
o Pasantia de préctica profesional
o Pasantia de investigacion

GRADO Y TITULO QUE OTORGA:

Licenciado (a) en Administraciéon de Empresas.




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD: MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL

ANO DE PLAN DE ESTUDIOS: 1994
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CODIGO: 70803 CUM MINIMO EXIGIBLE: 7.0
TOTAL DE ASIGNATURAS: 44 TOTAUV.: 169 NOTA MINIMA DE APROBACION: 6.0
TITULO A OTORGAR: LICENCIADO(A) EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Primer afio Segundo afio Tercer afio Cuarto afio Quinto afio
CICLOI CICLOI CICLO Il CICLO IV CICLOV CICLO VI CICLO VII CICLO Vil CICLO IX CICLO X
FIG178 506178 COF178 COF278 PSO178 DLA17B APETE APE27E ADF178 ADF27E -
I EE 5 | s | 7 EEE 17 | rivas 2 | e N ERE 20 2% El B B EE R
FILOSOFIA SOCIOLOGIA CONTABILIDAD CONTABILIDAD PSICOLOGIA DERECHO ADMINISTRACION || ADMINISTRACION || ADMINISTRACION || ADMINISTRACION A
BENERAL GEMERAL FINANCIERA | FINANCIERA | ORGANIZACIONAL LABORAL DE PERSONAL | DE PERSONAL Il FIMANCIERA FINANCIERA Il B
Juw Juw 4uw. 4uv 4uw. Juw EXTR'R 4uw. duw 4uw. A
NE178 INE273 MIC1TE MAC1TE cCO1TE ccozra CVA1TS AFRITE APUITE FEP172 J
2 B [ 2 10 BYE 14 1011 18 13 2 18 28 2224 an 2828 34 | 20 38 wva || O
FORMULACION ¥
INTRODUCCION A || mTRoDuccion & || mMicROECONOM | | MACROECONOMIA CONTABILIDAD CONTABILIDAD DSTEQ JADMINISTRACION DE | ADMINISTRACION EVALUACION DE D
LA ECONOMIA LA ECONOMIA I | DE COSTOS | DE COSTOS Il VARIABLE LA PRODUCCION | PUBLICA PROYECTOS
4duw 4uwn. 4uw. 4uv 4uw. 4duw EXTR'R 4uw. duw Suw E
TAD173 TADZT! D78 DME1TE DME27E 310178 ASU1TE EDP178 SCOMTE TPRITE G
3 B 7 3 i1 | sve 15 ) 19 15 2 17¥20 27 23 31 25 B EEE
TECNICAS ETICA Y R
TEORIA TECRIA DE DERECHO DERECHO SISTEMAS ADMINISTRAGION DESARROLLO SISTEMAS TECNICAS A
ADMINISTRATVA | | | ADMINISTRATIVA NVESTIGACION MERCANTIL | MERCANTIL Il ORGANIZACIONALEY SUPERIOR PROFESIONAL || COMPUTACIONALES| | PRESUPUESTARIAS| | 1y
Juw Juw. Juw Juw Juw. Juw Juw. Juw 4uw Suw. | u
MAT178 MAT278 MAT3TE MAF1TE ESTI72 ESTI78 MER1TE MER278 A
4 B g 4 12 g 18 12 20 18 24 20 2 14724 a2 28 38 | 4 40 | 4 o]
MATEMATICA MATEMATICA Il MATEMATICA Il MATEMATICA ESTADISTICA | STADISTICA | MERCADOTECNIA | | | MERCADOTECMIA I ELECTIVA | ELECTIVA | I
FINANCIERA o
Suwv Suw. Suv. Suv Suw Suw 4uw. duv. N
Asignaturas Electivas de Subespecializacion
Area Fi ] Area de Area de Area de
coDIGO Area de Sustentacion Técnica rea Financieral .- deo Produccién Personal
COR. REQ NG178 NG27E COM178 CONZT!
41 | B 2 | 4 43 | B 44 | 21vad 32 | 30 | 20 |
NOMERE DE L& ADMINIS TRACION
- ) S - - - SEMINARIO DE MERCADEQ ADMINISTRACION
ASIGNATURA INGLES | NGLES COMPUTACION COMPUTACION I FINANZAS nrernaciona. | [PELA PR(IZ:D veeionf | s sersonaL 1
uv. Zuw 2uv Zuw 2uw EXTR'R 4uw. duw 4uw.

Aprobado segin Acuerde de Consejo Superior Universitario N® 032-2005-2007 (IV - 2) de fecha 22 de febrero de 2007.

Aprobado segln Acuerdo de Consejo Superior Universitario N* 039-2003-2007(V-3.4) de fecha 20 de enero de 2005,
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CARRERA: LICENCIATURA MERCADEO

INTERNACIONAL
Codigo: L70804

DESCRIPCION:

La demanda empresarial de profesionales en Ciencias Econémicas, tiene un
comportamiento ascendente, particularmente para, los profesionales en Mercadeo
Internacional, ya que las empresas requieren de personal capacitado para la
realizacion eficiente de las negociaciones en el exterior; por cuanto el proceso de
globalizacién exige la apertura de mercados externos a través de los Tratados de
Libre Comercio.

OBJETIVO DE CARRERA:

Ofrecer a los futuros profesionales de las Ciencias Econémicas, una formacion
especializada en el Area de Mercado (con orientacién de mercadeo internacional)
con los fundamentos tedricos y metodolégicos modernos, que den respuesta a las
necesidades actuales de las unidades empresariales.

TIEMPO DE DURACION:

e Cinco afios.

e Trabajo de Grado en diferentes modalidades
e Trabajo de investigacion

e Curso de especializacion

e Pasantia de préctica profesional

e Pasantia de investigacion

GRADO Y TITULO QUE OTORGA:

Licenciada o Licenciado en Mercadeo Internacional




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
CARRERA: LICENCIATURA EN MERCADEQ INTERNACIONAL
PLAN DE ESTUDIOS 2004

-]

-l

A

2O Eag

I 11 v v VI VII VII IX X
6 | 5 1| 5 16 [ 5 2 | 4 26 | 4 30 | 4 34 | 4 38 | 4 42 | 4
MAT278 EST178 EST278 INM178 DNP178 FIN178 GMA178 COC178
TMetodologia dela - .
M. ica [ M ica IT Estadistica I Estadistica IT investigacién de Desarrollo de - Fu:mgzm Gerencia de Comporiamieato Eletiva I
Mercados Nuevos Productos Internacionales Marcas del consumidor
B 1 6 11 12,16 21 27 31.32 3435 38
2] 3 7 ] 3 12 | 4 17 [ 5 22 | 4 27 | 4 31 | 4 35 | 4 39 | 4 43 | 4
TADI178 TAD278 MDO178 TPR178 ADF178 ADF278 GVE178 PEM178 EPR178
PTATEACTON
Teoria Teoria Técnicas Adminsstracién Administracién Gerencia de . . N
Mercadeo I Estrategica d Etica Profesional Electiva IT
Administrativa I Administrativa I ereadse Presupuestarias Financiera I Financiera IT Ventas St::fidi € flea Frotesiona sctiva
B 2 7 13 17 22 28 3031 35 38
3] 4 8§ | 4 13 | 4 18 [ 3 23 | 4 28 | 4 2 | 4 36 | 4 40 [ 4 4 ] 4]
INE178 INE278 CCO178 50G178 DGC178 GME178 ECI178 CIN178 CIN278
Introduccion a la Introduceion a la Contabilidad de Sociologia G"’:{:{:gﬁs Gerencia de Economia Comercio Comercio de Comercio
Econdmia I Econdmia IT costos I General cora O - Mercadeo Internacional Internacional I Internacional IT
sohre Costo: Intemacional
B 3 9 8 17.19 21,23 27.29 3033 36 40.41
4 | 4 9 | 4 14 | 4 19 [ 4 24 | 3 20 [ 3 33 | 4 37 | 4 41 [ 4 45 | 4
COF178 COF278 MIC178 MAC178 DMAI178 DIN178 MIN178 MIN278 PPE178 {E178
Contabilidad Contabilidad Derecho Mercantil Derecho Mercadeo Mercadeo Productos y Precios Técnicas de
) ) ) . Microeconomia I Macroeconomia [ ’ . . . o L
Financiera I Financiera [ Aduanero In 1 L 11 Internacional IT en el Exterior Negociacidn
B 4 6.8 14 18 24 28.29 33 3637 40,41
s | 2 1w [ 2 15 [ 12 w |2 25 |2 ASIGNATURAS ELECTIVAS 1
ING178 ING278 ING3T8 ING478 ING578
__ . T < T« T4
Inglés [ Inglés IT Inglés IIT Inglés IV Inglés V GACITE FPILTS MSELTE
B 3 10 15 20 Gestién y Pubhcxd;.d ¥ Mercadeo de
Aseguramuento de la Promocion Servicios
Calidad Internacional Serneis
38 38 38
NC uv NC = Namero correlativo TOTAL DE MATERIAS: 45
C UV = Unidades valorativas TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS DEL PLAN: 170
NA NA = Nombre de asignatura ACUERDO DE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO: 063-2003-2007 (V-1.5) del 29/09/2005
P = Premrequisito ACUERDO DE ADOPCION DE LA CARRERA DE C.5.U : 065-2021-2023 (V-1.3) de fecha 14 de junio de 2023
P C = Cédigo
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DEPARTAMENTO DE

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CARRERA: LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
Codigo: L70439

DESCRIPCION:

La Licenciatura en Trabajo Social en la UES nace a iniciativa del personal docente de
la Escuela de Trabajo Social y se concretiza por medio de un Convenio entre el
Gobierno de la Republica de El Salvador a través del Ministerio de Educacién y la
Universidad de El Salvador, firmado el 20 de mayo de 1999.

OBJETIVO:

Formar profesionales en Trabajo Social, con fundamentaciéon humanista, teérica-
técnica-metodoldgica con un marco axiolégico sélido que contribuya al desarrollo
de las potencialidades e iniciativas de las personas, grupos y sectores poblacionales
que posibiliten la construcciéon de opciones y alternativas tendientes a la promocién
y transformacion de la realidad.

TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA:

» Cinco afios (10 ciclos).

e Trabajo de Grado

GRADO Y TITULO QUE OTORGA:

e Licenciado o Licenciada en Trabajo Social.




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACUI;TAD: MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL

(ANO DE PLAN DE ESTUDIOS: 2009
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CODIGO: L70439 CUM MINIMO EXIGIBLE: 7.0
TOTAL DE ASIGNATURAS: 38 TOTAUN.: 178 NOTA MINIMA DE APROBACION 6.0
TITULO A OTORGAR: LICENCIADO(A) EN TRABAJO SOCIAL
Primer ano Segundo ano Tercer afio Cuarto ano Quinto ano
[ J[Cciccon J[ciccomJ[Ccictov_J[cictov_J[_cictovi [ _ccovin ][ cicovi_J[_cictoix_J[_cictox_]
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- S - P— - WETODOS DE ~
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4uv. 4uw. 4w Suw 4uw 4w Buv 4w Buw Suw B
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4uv duw. 6 uw. Buw: Buw Buw Buw Buw 4uw. Buw E
TREIT4 LCATTS PGE174 DHU174 PLG1T4 PCPIT4 L50174 LS0274
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TECNICAS DE - PSICOLOGIA DESARROLLO PSICOLOGIA . LEGISLACION LEGISLACION R
REDACCION LOGIGA GENERAL HUMANO SOCIAL PSICOPATOLOGIA SOCIAL | SOCIAL I A
3w, Juw 4uw. 4uw. fuw 4uw duw 4uw. D
MATITS EAGIT4 DEMi74 HSP174 MED1T4 MDT1T4 FPS1T4 FSP274 CODIGO u
4 B 8 4 2 | s B 21 14 26 21 a | oe | cor. | rea || A
ESTADISTICA HISTORA ForRmuULACIoN ¥ || ForMuLacion v c
- socioeconomica || MeTopoLosi METODOLOGIA EvaLUACIONDE || EvaLuacion be NOMBRE DE LA
MATEMATICA cﬁg&?ﬂ&m}ﬂ DEMOGRAFIA Y POLITICA DE EL OPERATIVA INDUCTIVA PROYECTOS PROYECTOS ASIGNATURA |
= = SALVADOR SOCIALES | SOCIALES I 0
4uv. 4uw. Juw. 4uw. 4duw 4uw. Buw Buw. uv. N
SPU1T4 TPEIT4
EEE 2 17
TEORIA DEL
PLANEAMIENTO
SALLD PUBLIC
SALUD PUBLICA ECONOMICO Y
SOCIAL
UV 4UV.

Aprobado segin Acuerdo de Consejo S

Adopcion aprobada segan Acuerdo de CSU Mo, 092-2007-2011 (X1 - 2) de fecha 23 de Julio/2009
Modificado segin Acuerdo de CSU Mo, 017-2013-2015 (IV - 1.7) de fecha 03 de Abrili2014

uperior Universitario N* 106-2007-2011 (IX - 1.7) de Fecha 01 de octubre de 2009,
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CARRERA: LICENCIATURA EN ENSENANZA DE
IDIOMAS EXTRANJEROS, ESPECIALIDAD INGLES-

FRANCES
Cédigo: L70416P

DESCRIPCION:

El plan de estudios ofrece al estudiante una preparacion primordialmente
lingtiistica en dos idiomas: Inglés y Francés; también ofrece un tronco de materias
electivas con dos especialidades menores: en la ensefianza y en las relaciones
publicas; la eleccion de cualquiera de estas especialidades menores dependera de
los objetivos del estudiante. Toda la formacion lingiiistica est4 orientada
profesionalmente para la insercion laboral de los participantes a través del uso de
estas lenguas en por lo menos los dos campos mencionados anteriormente.

TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA:

e (Cinco anos.

GRADO Y TITULO QUE OTORGA:

Licenciado o Licenciada en Ensefianza de Idiomas Extranjeros, Especialidad Inglés-
Francés.




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL

Plan de

Estudio: 2020

Modalidad de Entrega: Presencial

Carrera: Licenciatura en Ensefanza de ldiomas Extranjeros, Especialidad Inglés-

Francés

Codigo: L70416P

Mota Minima de Aprobacion: 6.0

Total Asignaturas: 38

Total U.V.: 193 UV,

CUM Minimo
Exigible:

Titulo a Otorgar:

Numero Correlativo

Codigo

Nombre de
la Asignatura

Unidades
Valorativas

Prerrequisito

. . . D iondela C ;5 AR 10 Cicl Br.: Bachiller
Licenciado (a) en Ensenanza de ldiomas Extranjeros, Especialidad Inglés-Frances uracion de 12 Larrera fios / clos
Primer afio Segundo Afo Tercer Afio Cuarto Afio Quinto Afio
Ciclo | Cicla 11 Ciclo I Ciclo IV Ciclo V Ciclo VI Ciclo VI Cicla Wl Ciclo IX Ciclo X
1 IBA174 5 118174 9 IIM174 13 IA174 17 INALTS 21 LCI174 25 LCI274 29 SPT174 33| PDI174 36 PDI274
Inglé 1 = . inari . -
o ngles_ Ingle . Inglé _ Inglés Lectum.y‘ Lectura l,' Semlnaru:_:lde Practica Practica
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Bajo Medio Alto vanzada en Inglés | en Inglés || TOEFL Grente arente
7 Br. 7 1 7 5 7 9 7 13 4 17 4 21 4 25 10 29 10 33
2| PGG174 DDG174 10 EVAl1T74 14 D174 18 D274 22 L1174 26 L1174 30 FFR174 34| CFR174 37 LFR174
. . Evaluacion de N N - ) - o .
Pedagogia Didactica los Didactica del Didactica del Introduccién a Literatura Fanégtica Civilizacion Literatura
General General - Idioma Inglés | Idioma Ingles I la Linglistica Inglesa Francesa Francesa Francesa
Aprendizajes

4 Br. 4 2 4 ] 4 9 4 14 4 17 4 22 4 28 4 32 4 34
3 TEE174 PE5S174 11 GRILT4 15 GRI2Z74 19 FRI174 23 Cl174 27 Cll274 31 GRF174 35| EOF174 35 501174
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4 Br. 4 2 4 5 4 11 7 68 UV, 4 17 4 23 4 28 4 32 8 171 UV,
4 | EOE174 B8 | HUN174 12 INE174 16 PRI174 20 SEI174 24 FRI2Z74 28 FRI374 32 FRI474
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y Escrita Universal Educativa Inglesa . Intensivo 11 Intensivo 1l Intensivo IV

Inclusiva

4 Br. 4 Br. 4 7 4 ] 2 Br. 7 19 7 24 7 28




CARRERA: PROFESORADO EN EDUCACION

INICIAL Y PARVULARIA
Codigo: P70403

DESCRIPCION:

e Se espera que el estudiantado al finalizar el Profesorado en Educacion
Inicial y Parvularia logre las siguientes competencias:

e Aplicar teorias y enfoques recientes que ayuden a fundamentar las areas de
la formacion de inicial y parvularia.

e Aplicar la teorfa y metodologia curricular de la formacion inicial y
parvularia que orienten acciones educativas de disefo, ejecucion y
evaluacion.

e Comprometerse y responsabilizarse con el desarrollo personal y profesional
en forma permanente.

e Desarrollar habilidades comunicativas como parte integral de la formacién
personal y profesional.

e Aplicar estrategias metodolégicas que fortalezcan la inclusién, los derechos
de la nifiez y la atencion a la diversidad.

e Orientar y facilitar procesos de cambio en la comunidad con acciones
educativas de carécter interdisciplinario.

e Aplicar estrategias metodoldgicas ltdicas y placenteras con enfoque
globalizador en educacion infantil.

e Seleccionar y elaborar recursos educativos utilizando materiales reciclables
y del medio ambiente atendiendo a cada etapa evolutiva y a la diversidad
socio- cultural.

e Desarrollar el pensamiento 16gico, critico y creativo de las nifias y los nifios
para la resolucion de problemas de la vida diaria.

e Disenar, implementar y evaluar procesos de aprendizaje que integren a
personas con discapacidad.

e Seleccionar, utilizar y evaluar las tecnologias de la comunicacién e
informacién como recurso de ensefianza y aprendizaje.

e Investigar y generar innovaciones en distintos &mbitos del sistema
educativo.

e Promover el desarrollo en educacién en valores, equidad de género, medio
ambiente, formacion ciudadana, democracia y cultura de paz.




OBJETIVOS:

Analizar la relevancia de la educacién en la nifiez y el rol de la persona
educadora en esta etapa, con el fin de valorar su incidencia en el desarrollo
de la personalidad infantil.

Desarrollar actitudes criticas, profesionales, éticas, investigativas y
cualidades de personalidad equilibrada, necesarias para orientar el proceso
educativo infantil.

Promover y facilitar, desde una perspectiva integradora, estrategias
educativas para el trabajo con nifiez de 0 a 7 afios de edad en sus
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y social.

Identificar la diversidad de modalidades de atencion educativa de nifiez de
0 a7 afos de edad, para favorecer el desarrollo integral de la nifiez.
Propiciar aprendizajes significativos con un enfoque globalizador en
ambientes que favorezcan el desarrollo integral del nifio y la nifia,
reconociendo y estimulando las singularidades educativas, la equidad de
género y el respeto a los derechos humanos.

Identificar los factores de riesgo que amenazan el desarrollo integral
infantil, con el fin de prevenir y reducir estos efectos en la infancia.

Indagar las diversas etapas del desarrollo evolutivo de la nifiez de 0 a 7
afos, periodos significativos, etapas de aprendizaje y estrategias didacticas,
para favorecer la estimulacién en cada periodo de edad de la nifiez.
Orientar, mediante un trabajo colaborativo, a familias, centros educativos y
comunidad, en los procesos educativos y de desarrollo de la nifiezde O a 7
afios, con el fin de establecer vinculos de cooperacion para la mejora de la
calidad educativa.

Innovar y mejorar la labor educativa en el nivel de inicial y parvularia de 0 a
7 afios, a través de la reflexiéon-accién de la practica docente.

TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA:

Tres Anios

GRADO Y TITULO QUE OTORGA:

Profesor o Profesora en Educacion Inicial y Parvularia.




PROFESORADO Y LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL ¥ PARVULARIA CICLOS_2013
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Facultad Multidisciplinaria Paracentral

CARRERA: Profesorado y Licenciatura en Educacidn Inicial y Parvulana

| CODIGO: PT0403

|Aﬁ10 DE PLAN DE ESTUDIOS: 2013

TOTAL ASIGNATURAS: treinta (30)

| TOTAL UV Ciento veintifres (123)

Primer afio Segundo afio Tercer afio
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4 ] 0 ' 3 ' 1,7 4] 11 3] 10 ' 2,8
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4 ] ] 4] 5 4] B 4 ] 11 4] 17 4] 18
3 |PeElTRd 6 |EcFiTpd 13 |TICITRA 18 |DEPITP4 n |DCmiTed ®  |Dcm27Rd
Tecnokogias e @ infarmacion y 1 Didaica oe I Exresitn Prisica en Diddctica gel Conocimignto del Diddctica del Conocmignty del
Pedagogia Gensra Educacion, comunidad y familia Comunicacion Aplicadas a la Eduatiin Infanti u-e“n i aﬁ::s Medio Social y Natural en la Medic Social y Natural en la
Educacitn S o Educacion Infantil de 0 a 7 afas Educacin Infantil d= 0 a 7 afies |
4 ] ] 4] 1,3 4 ] 4 ] 14 4] [] 4] 23
4 |asElTR4 s |pPEiTRd 14 |JDIi7Pd 19 |DDPITRY 2 |DOP2TRA ®  |DPPITR4
Anatomia, salud y esimuiaciin Didicica de pﬂ:mpn.:c'i:-cad v Jusgo y Desamslio Infanti Pen:i:"x’e::li.;:;-s;;::;&w en 9&1;':::2:;3 f:ginc:f!::el:én;o en Desamola Person, Frofesional y
femprana educacion fisica . " s R o Cutiural
1a Educacion infangl g 0 a 7 afios | 1a Educacian Indantil de 0 a 7 afies
4 ] ] ' 5 4] 7.9 4] 11 4] 19 4]
5 |ECET7P4 10 |EOE2TP4 15 |PRATTP4 20 |PRAZTP4 % |PRAJTP4 0 [PRA4TPY
. - . o Practica |- introgucdion a la Praciica Ii: Diagndsio Eucativo y Practica lll: Proyecio Socie- Practica IV: Proyects Socio-
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3] ] 3] 5 5] 36,8 5] 12,15 5| 20 | 2

Acuerdo Ejecutivo N°. 15-1047; Ministerio de Educacién, del 31 de agosto de dos mil doce.
Acuerdo N°. 052-2011-2013 (}(-8? del seis de diciembre de 2012 del Consejo Superior Universitario.

Acuerdo N°. 882, Funto I, Literal d) del Acta N°. 58-10/11-10/13, de techa cuatro de dicembre de dos mil doce.

Nomenclatura

Comelative | Chdige

NCOMBRE DE UNIDAD DE
APRENDIZAJE

TR'S | Requisito

v

TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS: 125 U, V.




CARRERA: PROFESORADO EN MATEMATICA
PARA TERCER CICLO DE EDUCACION Y

EDUCACION MEDIA
Codigo: P70923

DESCRIPCION:

La carrera de Profesorado en Matematica para tercer ciclo de Educacién basica y
Educaciéon Media, permite capacitar al profesional dentro la realidad educativa
nacional, para que contribuya a fomentar el aprendizaje de la Matematica como ente
renovador en la disciplina, adquiriendo una adecuada formacién docente e
investigativa, lo que permitird una mejor comprension del proceso ensefianza
aprendizaje de la Matematica.

OBJETIVOS:
Los objetivos de la carrera se sintetizan en el rescate del proceso constructivo del
aprendizaje de la Matematica para modificar la actual orientacién del proceso.

Para ello proponemos:

e Formar personal especializado en la ecuacién Matematica para el nivel
medio, que propicie un aprendizaje agradable de la Matematica; Promover la
elaboracion de material didactico en Matematica;

e Promover la elaboracion de material didactico en Matemética;

e Impulsar la didé4ctica de la Matematica;

e Mejorar la relacién cuali-cuantitativa del personal docente de dedicado a la
Matemaética a fin de habilitar el proceso en el seguimiento de estudios
posteriores de la especializacion.

TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA:
e Tres anos.
GRADO Y TITULO QUE OTORGA:

Profesor o Profesora en Matematica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y
Educaciéon Media.




PROFESORADO EN MATEMATICA PARA TERCER CICLO DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL

CARRERA: Profesorado en Matematica para Tercer Cicle de Educacion Basica y Educacion Media

|CODIGO: PT0823

|Aﬂ0 DE PLAN DE ESTUDIOS: 2013

TOTAL ASIGNATURAS: veintiocho (28)

[TOTAL UV Ciento veinticinco (125)

Primer ario Segundo afio Tercer afio
| CICLO| | cicLol | | cicLom | CICLON | ] CICLOV | | CICLOVI [
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Acuerdo Ejecutivo N°. 15-1046; Ministerio de Educacion, del 31 de agosto de dos mil doce.
Acuerdo N°. 052-2011-2013 (X-8) del seis de diciembre de 2012 del Consejo Supenor Universitario.
Acuerdo N°. 882, Punto Il, Literal d) del Acta N®. 53-10/11-10/13, de fecha cuatro de dicembre de dos mil doce.

Nomenclatura

Camelative | cidigo

NOMERE DE UNIDAD DE
APRENDIZAJE

TR'S | Requisio|

TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS: 125 U. V.




CARRERA: PROFESORADO EN IDIOMA INGLES
PARA TERCER CICLO DE EDUCACION BASICA Y

EDUCACION MEDIA
Codigo: P70430

DESCRIPCION:

Este curriculo esta estructurado en seis ciclos con un total de 22 asignaturas.
Contiene tres dreas: de Formacion General Basica, de Formacion Especializada y de
Préctica Docente e Investigaciéon Educativa.

TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA:

e Tres anos.

GRADO Y TITULO QUE OTORGA:

Profesor o Profesora en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Bésica y
Educacion Media




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Facultad mullidisciplinaria Paracentral Plan de Estudio: 2013
CARRERA: Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media Codigo:  P70430 CUM Minime Exigible: 7:00
Total Asignaturas: 25 Total UV.: 126 Nota Minima de Aprebacién: 7:00
Titulo a Otorgar: Profeserade en ldioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media |Duracion de la Carrera: 3 Afios, € ciclos
Primer ano Segundo ane Tercer ano
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Aprobado segin Acuerde de Implementacion del Consejo Superior Universitario No. 022-2013-2015({IV-1.5) fecha 22 de Mayo/2014.
Acuerdo N°. 15-1050, Ministerio de Educacion, segin Reglamento Interno del flrgann Ejecutive.]




UNIDAD DE

POSGRADO

MAESTRIA: DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE

DESCRIPCION

El Desarrollo Local es un tema de trascendencia en la region Centroamericana,
promovido en las dltimas décadas a través de politicas y enfoques estratégicos
institucionales y multisectoriales, es cada vez més usual hablar de desarrollo local,
y son muchos los territorios que estan protagonizando procesos de transformacién
y expansion econdmico-social, gracias a la extraordinaria evolucién que estan
experimentando en su gestion y participacion.

La Maestria en Desarrollo Local Sostenible es de caracter Nacional y Multidisciplinar
impartida por docentes de la Universidad de El Salvador.

Ofrece la oportunidad de adquirir conocimientos actualizados sobre las bases
cientificas, aspectos tedricos, metodoldgicos y practicos para investigar, manejar y
evaluar las diferentes dimensiones del desarrollo sostenible de los territorios de una
manera holistica y sistémica.

OBJETIVOS

e Dotar a un grupo de profesionales de conocimientos habilidades en materia
de desarrollo local, para la gestion de procesos de investigacion, integracion
y transformacion de los territorios y comunidades, capaces de impulsar el
desarrollo humano sostenible.

Objetivos especificos
e Desarrollar capacidades profesionales, habilidades, liderazgos y actitudes
para el desarrollo local.

e Orientar la investigacion focalizada en los territorios tematicas de interés a
tin de producir cambios que permitan mejorar a calidad de vida y el
bienestar de la poblacién.

e Facilitar y promover procesos de intervenciéon en el territorio que
contribuyan a resolver situaciones de déficit en el desarrollo.
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e Promover la integraciéon y armonizacion de iniciativas de Desarrollo Local
en los &mbitos nacional y regional.

e Contribuir con la integracion de esfuerzos regionales de Desarrollo Local
existentes.

e Contribuir con la sistematizacién y el intercambio de experiencias de
desarrollo local a nivel regional.

TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA:

e 2 afos (Cuatro ciclos)
e 6 meses de trabajo de graduacion

TITULO A OTORGAR

e Maestro o Maestra en Desarrollo Local Sostenible




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
UNIDAD DE POSGRADO

MALLA CURRICULAR

1. MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE

desarrollo

desarrollo local

EMD174 1 PDD174 4 SPI174 7
Enfoque, marco conceptual, Sistemas de produccion.
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La integracion con los recursos|

Ninguno 4

EMD174 5

TDD174 7.5

TDD174 2

DDL174 3

CVALl73 8

Territorio, ecosistemas y
recursos naturales. La
dimensién ambiental del

La dimension cultural en el

La creacion del valor

investigacion cientifica y social

Dimensidn social
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desarrollo
Ninguno 7.5 Ninguno L CDs174 B.5
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Ninguno | 7.5

MNinguno | &
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DOL174 &
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MTI17?S [+
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MAESTRIA: FORMACION PARA LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA
Codigo: M70468SP

DESCRIPCION

La Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria es un programa orientado
a la formacion de cuadros docentes altamente calificados, capaces de enfrentar los
desafios de la educacion universitaria salvadorefia, con el propdsito de mejorar la
calidad académica y potenciar la innovacién educativa.

El objetivo del programa es impulsar la formacion profesional para cubrir las
necesidades institucionales de la Universidad de El Salvador y el pais en el mundo
contemporaneo.

El programa tiene una duracién de dos afios y seis meses, organizados en cinco ciclos
académicos. Posee un sistema de entrega en modalidad semipresencial en los que se
consideran 13 médulos obligatorios de formacion tedrica, practica y de investigacion
en %) area.

Al finalizar esta formacion se realiza una investigacién de tesis vinculada a tematicas
de interés de la educacién superior, tomando como base experiencias reales de la
sociedad salvadorefia en la que ejerceran los maestrandos.

OBJETIVOS
Objetivos Generales

e Formar nuevos cuadros docentes que retomen los retos de la Educacion
Superior en esta etapa de cambios frente a la internacionalizacién, innovacion
y mejora de la calidad de la educacién superior.

e Impulsar un nuevo programa de formacién en docencia universitaria que
cubra las necesidades institucionales de la Universidad de El Salvador y del
pais.

Objetivos Especificos

e Apoyar /o mejoramiento de la calidad académica de la educacién
universitaria mediante la formacion de relevos docentes.




e Adaptar y crear nuevas metodologias en el proceso de formacién de nuevos
relevos docentes universitarios.

TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA:

e 2 afios, Seis Meses (Cinco Ciclos)
e 6 meses de Trabajo de graduacion

TITULO A OTORGAR

e Maestro o Maestra en Formacién para la Docencia Universitaria




Plan de Estudio de la Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria, Afio 2015, Modalidad de Entrega: Semipresencial.
Adopcién e Implementacidn, Facultad Multidisciplinaria Paracentral. UES,
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Nimero
Coreativo b
Nombre del Méduio

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL

Plan de Estudio: 2015

Modalidad de Entrega: Semipresencial

Carrera: Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria

Codigo: M704685P

Nota Minima de Aprobacién: 7.0

st | mesrequiien

Total de Modulos: 13

Total U.V.: 65

CUM Minimo Exigible: 8.0

GA:Grado

Titulo a Otorgar: Maestro (a) en Formacién para la Docencia Universitaria

Duracién de la Carrera: 2 Afios, 6 Meses
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MAESTRIA: ADMINISTRACION FINANCIERA
Codigo: M70807

DESCRIPCION

La formacioén continua es un elemento necesario en la vida profesional de los
graduandos de la Universidad de El Salvador y de la sociedad en general. Asi
mismo, es una necesidad imperiosa en este mundo que cambia en forma constante
y repentina

Cada dia, la formacién universitaria de pregrado es mas accesible, tanto en costos
como en la diversidad de formas que se requieren para llevarla a cabo. Ejemplo de
lo anterior, lo representan las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién que
estan potenciando la apariciéon de nuevas necesidades de como ejecutar el trabajo
cotidiano dentro de las empresas o instituciones, asi como también, la forma de
resolver problemas relacionados a esto y ampliando la cobertura geografica de la
educacion.

La Universidad de El Salvador a través de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral,
y como entidad rectora de la educacién superior en el pais y en la region paracentral,
se ve en la necesidad y capacidad de implementar la Maestria en Administracion
Financiera, la cual viene a dar un aporte a la comunidad de profesionales de la
region, que requieran optar a estudios de postgrado

Dicha Maestria tiene como objetivo especializar a profesionales que estén vinculados
a areas como la Administracion las Finanzas o carreras afines. Para ello, se tiene
como proposito presentar estudios de educacién superior que sean acordes a las
necesidades de la region y al mismo tiempo puedan ser accesibles a los interesados.

La Maestria en Administracion Financiera se compone de 2 afios académicos,
divididos en 4 ciclos. Esta compuesta por 64 unidades valorativas, repartidas en 20
asignaturas. Los estudios van acorde al programa de Maestria en Administracién
Financiera aprobada por el Consejo Superior Universitario en el afio 2013, segin
acuerdo No. 062-2011-2013-1a. Parte (IV) del Consejo Superior Universitario.

El proceso de inscripcién y matricula se llevara a cabo a través de la convocatoria
efectuada en los medios de comunicaciéon locales y en los periédicos de mayor
circulacién en el pais. Luego, se realizard una entrevista informativa y de diagnéstico
para los aspirantes. Posterior a ello, se efecttia la recepcion de la documentacién en




las oficinas de postgrado y la formacion del expediente con el cual, se registrard en
la Administracion Académica Local.

Los estudiantes de maestria tendrdn su expediente en linea y sus pagos podran ser

efectuados en linea, por medio de su Numero de Pago Electrénico NPE. Esto, con el

objetivo de facilitar sus pagos y evitar la demora en los mismos.

OBJETIVOS

Objetivo general:

Formar profesionales capaces de asimilar y poner en practica conocimientos,
tecnologias y destrezas que les permitan interpretar areas como la
administracién financiera, de forma que se les facilite gerenciar
organizaciones privadas y organizaciones del sector publico publico y
entidades no gubernamentales.

Objetivos Especificos:

Brindar una formacién profesional con elevado rigor académico, con enfoque
destinado a la practica gerencial y al analisis de problemas en un ambiente de
empresas y negocios.

Promover las actividades de investigacion en temas especificos relativos a los
fenémenos organizacionales y desafios que experimentan las empresas
salvadorenas.

Asegurar la concurrencia de docentes con los mejores atributos académicos y
experiencia

TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA:

2 afos (cuatro Ciclos)
6 meses de Trabajo de graduacion

TITULO A OTORGAR

Maestro o Maestra en Administraciéon Financiera
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR s NC ] Cdigo
K ¢ Nombre de |a Asignatura
ACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRM Plan de Estudio: 2013 V. ] P o
Carrera: Maestria en Administracién Financiera Cédigo: M70807 Nota Minima de Aprobacién: 7.0
Total Asignaturas: 20 Total U.V.: 64 CUM Minimo Exigible: 7.0 N.C: Ndmero Correlativo
Titulo a Otorgar: Maestro (a) en Administracion Financiera Duracién de la Carrera: 2 Afios/4 Semestres :Xdu"m Vo
alidad de Entrega: Presencial
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MAESTRIA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Codigo: M70803SP

DESCRIPCION

La Unidad de Postgrado de la Universidad de El Salvador, Facultad
Multidisciplinaria Paracentral, ofrece la Maestria en Administracién de Empresas,
desarrollando su plan de estudio en un periodo de dos afios, en el cual se imparten
clases de manera semipresencial; en la semana mediante el uso de la plataforma
virtual, fines de semana de manera presencial en las instalaciones de la Facultad;
mas seis meses para el proceso de graduacion, que consiste en realizar tesis.

La plataforma virtual es un sistema que permite la ejecucién de diversas aplicaciones
bajo un mismo entorno, dando a los usuarios la posibilidad de acceder a ellas a
través de Internet.

Este plan de estudio estd compuesto de manera integral, con el objetivo de preparar
al profesional como lider para optar a puestos de mayor responsabilidad y conocer
las areas de gestion de las organizaciones desde una 6ptica global y actualizada, por
ello se ha tomado en cuenta las exigencias del entorno. Dentro del plan de estudio
se contemplan asignaturas

orientadas a la direccién de las organizaciones, gerencia, recursos humanos,
marketing, finanzas, economia, tecnologia, entre otros.

La maestria esta disefiada para profesionales con una agenda laboral de tiempo
completo con visién a largo plazo y de éxito, asi mismo les permitira facilitar la toma
de decisiones gerenciales en cualquier organizaciéon o para liderar su propio
proyecto.

OBJETIVOS
Objetivo General

e Formar profesionales y lideres con pensamiento estratégico y vision
innovadora capaces de tomar decisiones que aporten soluciones
transformadoras a la sociedad en ambientes econémicos competitivos.




Objetivos Especifico

Proporcionar al estudiante una visién global, estratégica y diversa de las
empresas para desenvolverse con éxito en mercados competitivos.
Desarrollar competencias para la adecuada gestion de la comercializacion de
productos y servicios.

Potenciar capacidades y habilidades de gestién y evaluacion de proyectos en
instituciones ptublicas y privadas

Fortalecer habilidades necesarias para la mejora de la produccién, los
procesos y el uso de tecnologias en las organizaciones.

Promover el analisis critico, estratégico y visionario para la resolucién de
conflictos y problemas en las instituciones ptublicas y privadas.

Contribuir al desarrollo empresarial de El Salvador, mediante la formacién
de profesionales eficaces y éticos en el desempefio de sus funciones.

Motivar el Emprendedurismo y la generacion de fuentes de empleo.

TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA:

2 afios (Cuatro Ciclos)
6 meses de Trabajo de Graduacion

TITULO A OTORGAR

Maestro o Maestra en Administracién de Empresas




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Namaro

Comelativa Codigo

Nombre de la Asignatura

Unidades

Valorativas Premequisito

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL

Plan de Estudio: 2021

Modalidad de Entrega: Semipresencial

C.UM.: Coeficinte de Unidades de Merio
Gub.: Grado Académice para Ciclo |

Carrera: Maestria en Administracion de Empresas

Codigo: M708035P

Nota Minima de Aprobacion: 7.0

(") Engepcion: Lo ragulnda en o aniculo
21 RGSEPOSGRADD

[*) Cadla asigraturs se desarrollars

Total Asignaturas: 20 Total de U. V.: 64 C.U.M. Minimo Exigible: 7.0 (o S pramesg
Duracion de la Carrera: 4 Ciclos / 2 Anos
Tilo a Otorgar: Maestro (a) en Administracion de Empresas
Total Horas de Servicio Social: 200 Trabajo de Grado: & Meses
1 |  FAN178 6 [ EPG178 11 | MVA178 16 | INO178
Fundamentos de Administracitn y Economia de la empresa, Politica S ;
Negocios mundial y Globalizacion Mercado de Valores Investigacion de Operaciones
3 [ GA.() 3 | ) 3 | ) 35 | )
2 | ETE178 ! | GLO178 12 | NRC178 17 | EMN178
Etica Empresarial Geslion Logistica de Operaciones Negociacion y Resolucion de Conflictos Emprended:;;j\;ﬂy Wodelo do
3 | GA.(Y 3 [ (] 3 | (") 3 | )
3 |  CEM178 [ |  Dmvizs 13 | FEG178 18 | GIT178
) . Formulacion, Evaluacion y Gestion de Gestion de la Innovacion, Tecnologia y
Contabilidad Empresarial Direccion de Marketing y Ventas Proyectos Publicos y Privados Datos
3 [ GA. () 35 [ ) 3 | ) 35 | )
4 |  AEO178 9 [ TEF178 14 | GEC178 19 | ECG178
Andlisis del Entomo de las . . ! . ] .
Organizaciones Teoria Financiera Gestion de la Calidad Estrategia Corporativa Global
3 [ GA.() 3 | ™) 3.5 | ) 35 | )
5 [ cao178 10 [ ADP178 15 | DLC178 20 | STG178
Geslion del talento humano y . . . . _ _ o _ _
Administracién Organizacional Administracion de la Produccion Direccion y Liderazgo Comercial Seminario de Trabajo de Graduacion
3.5 [ GcaA.() 3.5 [ ") 3 | ") 35 | (")
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DOCTORADO EN EDUCACION CON
ESPECIALIDAD EN CULTURA PAZ Y DERECHOS

HUMANOS
Codigo: D70401SP

DESCRIPCION

El Doctorado en Educaciéon con Especialidad en Cultura de Paz y Derechos
Humanos considera como su objeto general de conocimiento el estudio critico de la
paz y los derechos humanos, referentes de los procesos educacionales tanto a escala
nacional como regional y global; en este sentido, se parte de que la educacion es el
fundamento para conocer y promover de forma sistematica y cientifica, la paz y el
ejercicio de los derechos humanos; y, en consecuencia, para lograr un desarrollo
sustentable con equidad social.

Es ahora un desafio destacar la importancia de la educacion superior, el desarrollo
sociocultural y econémico y la construccion del futuro, de cara a las necesidades de
formacion en conocimientos y principios de las nuevas generaciones para la
transformacion y el avance hacia el propésito de cumplir los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

El doctorado asume como objeto de estudio las dreas de problematicidad
relacionadas con la cultura de paz y los derechos humanos en intima relacién con
los procesos educativos. De este modo, la investigacion y la produccién de
conocimiento en el programa se enfocara en estas areas.

Lo anterior lleva a concebir la educacién como accién social intencionada y no como
simple producto de procesos adaptativos (Apple, 1996), y como objeto de estudio-
reflexiéon en contextos de cambio estructural y coyuntural; de interacciones en el
marco de la cultura de paz, una educacién democratica, ética, transformadora,
individual y colectiva, que propicie practicas igualitarias y los derechos que
garantizan la vida y sustentabilidad en las estructuras econémicas, politicas,
ideolégicas y cultural de una sociedad.

El Plan hace énfasis en el desarrollo de capacidades y habilidades de investigacion
de las y los educadores, profesionales diversos, a través de la adquisicién de saberes
tedricos y de saberes técnico metodolégicos que orienten, tanto las practicas de aula,
como la reflexioén cientifica y el desarrollo de propuestas para hacer de los procesos




de ensefianza, nticleos de reflexién sobre la paz y los derechos humanos y busqueda
de alternativas para su practica en comunidad.

La especializaciéon incorpora una experiencia externa de pasantia en centro estudio

superior de alto prestigio dedicado a la investigacion en paz y derechos humanos.

PERFIL DE INGRESO

Para ser aceptado en la especialidad es necesario tener el siguiente perfil de ingreso:

Dedicacion a actividades directamente relacionadas con la promocién de la
cultura de paz y los derechos humanos dentro o fuera del sistema educativo.
Interés por el aprendizaje y aplicacién de herramientas de investigaciéon
cualitativa y cuantitativa, disefios causales y explicativos de problemas de
naturaleza socioeducativa relacionados con la cultura de paz y derechos
humanos en la educacién superior.

Formacién profesional y experiencia en investigacion; asi como interés de
profundizar de forma sistematica en los procesos de intervencién en los
campos de la cultura de paz y derechos humanos.

PERFIL PROFESIONAL

El programa busca dar respuesta a necesidades de formacién de profesionales e
investigadores de la cultura de paz y los derechos humanos. En este marco se busca
formar profesionales con las siguientes capacidades y habilidades:

Capacidades

Reflexion sistematica sobre las implicaciones de los procesos educativos en el
desarrollo de la cultura de paz y los derechos humanos en las relaciones
comunitarias.

Investigacion interdisciplinaria de la cultura de paz y los derechos humanos
en relacion con los procesos educativos.

Produccién de conocimiento cientifico y alternativo sobre las formas de
promover, desde la educacion, la cultura de paz y los derechos humanos.
Disefio de estrategias diddcticas basadas en la cultura de paz y la practica de
los derechos humanos.

Habilidades




Concibe y disefia un proyecto de investigacion original siguiendo criterios de
rigor cientifico y las fases de las metodologias seleccionadas segtun los
objetivos de la investigacion.

Demuestra dominio de las metodologias de la investigacién mas apropiadas
para la investigacion en cultura de paz y los derechos humanos en contextos
situados.

Demuestra comprension conceptual y procedimental del campo objeto de
estudio seleccionado para el desarrollo de un proyecto de investigacion.
Realiza los analisis de datos conducentes a la elaboracién de informes de
investigacion s6lidos y defendibles, siguiendo los criterios de los procesos de
investigacion definidos por la comunidad cientifica.

Diferencia las etapas del proceso de investigacion con sus elementos basicos
y tareas que presentan los enfoques cuantitativos y cualitativos.

Identifica como se plantea un problema de investigaciéon, como se elabora el
marco tedrico segtin las caracteristicas del método de investigacién y el objeto
de estudio.

Identifica los paradigmas cientificos y las caracteristicas propias de las
metodologias y métodos de investigacion a fin de adecuarlos para los disefios
de investigacion educativa.

Demuestra habilidades para el disefio, validaciéon y aplicaciéon de
instrumentos de recogida de informaciéon y evidencias en un proceso de
investigacion.

Analiza, de forma avanzada, datos cuantitativos y cualitativos siguiendo las
fases establecidas por cada metodologia para analizar la informacién y
generar conocimientos relevantes sobre el area o tematica estudiada.
Elabora informes cientificos de investigacién que pueden ser publicados y
difundidos en la comunidad cientifica relacionada con el estudio de la cultura
de paz y los derechos humanos.

Demuestra capacidad para la elaboraciéon y publicacion de articulos
cientificos en revistas de impacto sobre un tema seleccionado como objeto de
investigacion.

Gestiona bases de datos cientificas para la basqueda de informacién y
dispone de criterios para valorar las fuentes relevantes de documentacién
cientifica que son pertinentes para el andlisis de la problematica objeto de
estudio.

Demuestra dominio de los softwares informaticos aplicados a la educaciéon
para el analisis de datos cuantitativos (SPSS) y cualitativos (Atlas.ti, Nudist).
Muestra capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario y de diversas
procedencias culturales y sociales relacionados con la comunidad cientifica.
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Sustenta con argumentos de razonamiento cientificos las teorias y
planteamientos que realiza respecto al tema de especializacion que estudia.
Comunica y defiende, en contextos académicos y profesionales, las teorias
generadas a partir de los procesos de investigacion desarrollados.

Elabora articulos y publicaciones cientificas que le permiten difundir, con los
criterios de calidad requeridos por la comunidad cientifica, los hallazgos
generados a partir de las investigaciones realizadas.

Asume los planteamientos éticos que componen el ejercicio de la
investigacion definidos por la comunidad cientifica.

Implementa innovaciones y mejoras en los contextos relacionados con la
gestion de la cultura de paz y los derechos humanos como producto de la
reflexion, el anélisis y la generaciéon de nuevos conocimientos fundamentados
cientificamente.

Con este conjunto de capacidades y habilidades congruentes con los objetivos del

doctorado, se pretende potenciar una masa critica de personas altamente

cualificadas que puedan liderar procesos de cambio y mejora en las practicas de la

cultura de paz y los derechos humanos dentro y fuera del sistema educativo.

TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA:

3 afios (Seis Ciclos)

TITULO A OTORGAR

Doctor o Doctora en Educacién con Especialidad en Cultura de Paz y Derechos
Humanos




Titule Para Oiorgar:

Doctor (a) en Educacién con Especialidad en Cultura de Par y Derechos Humanos

Duracian de la Carrera: 3 Ados | 6 Ciclos

LUNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Miimero codi
Correlative i
FLHD MULTIIMSCIPLINARIA PARACENTRAL Plan de Estudio: 2021 Muodalidad de Entrega: Semipi ial thm::
Carrera: Doctorado en Educacién con Especialidad en Cultura Paz y Derechos Humanos Cadign:  D704015F Nota Minima de Aprobacidn: 8.0 Aol
Total Asignaturas: 21 Total UV.: 96 CUM Minimo Exigible: B.O Unidacdes - 7
Walorativas Premequistic (%)

{*) Titube Universitario en Grado
Arcadémioo de Maestria en dreas
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. " afimes a la liclad del
N* de Homs de Servicio Social: 300 I do. (G.A)
Primer afio Segundo Afio Tercer Ano
Cicla 1 Ciclo 11 Ciclo 111 Ciclo IV Ciclo V Ciclo V1
] | ICD174 ] | ICD2T4 [] | ICD374 13 1 ICD4T4 [k | ICD5T4 21 | PH1T4
Investigacion en Comunidades Ivestigacidn en Comunidades Investigacidn en Comunidades . V- F‘:ﬂ A mPCnmum
I: Aproximacidn a los Derechos II: Recogida de Informacidn I Desarrodlo de Acchones Investigacidn en Comunidades IV: Ca | ¥ 1a Vi i P o de I 160
Humanos y la Paz en Comlexios de Cardcier Exploratorio v para la Promocidn de la Paz y Evaluacidn Integral de Resuliados de la Paz ':;‘E w gAc
Sociales yo Educativos Descriptivo los Derechos Humanos Hj
umanos
i | G.A | 1 [] | 5 5 | [] 5 | 13 14 [ 131420
F | TDH174 [ | PPD1T4 10 | EACI1T4 14 | AVCITY 18 | STT174
Estadistica y Analizis N
Teorins de los Derechos Pedagogias para la Paz y los Avanzado de Datos Andlisis Avanzado de Datos Seminaﬂ::-Tallu- de Tesls
o Cualitativos Aplicados a la Doctoral: Pre-defensa del
Humanos Derechos Humanos Cuantitativos Aplicados a la Investizacién Saclal n
Investigacitn Social gac Proyec
4 | G.A, 4] 2 4 [ [ [ | 10 3 | 13, 14
3 | ACDITA Fi | SDHIT4 11 | DHFP174 15 1 SMTI1T4 19 | DCE1T4
La Situackén de los Derechos Disefios Causales v
Andlists Crtico de los Derechos Humanos, Paz y Seminario de Teorlas de la
Humanos en Amirica Latina y Explicativos: Triangulacidn y
Discursos sobse la Paz El Caribe hMemoria Diferencia Andlisis de Faclores
1 | GC.A. | 2 [ | [ [ | 11 1l | 14
4 | RTDIT4 [ | SIMIT4 12| TIF174 16 | THIT4 20 [ TPT4
Seminario de Investigaci
Redaccidn de Textos Metodologica: Andlisis, Tuwtorial I: El Problema de Tutorial Il: Revisian de Literatura Tutorial [11: El Proyecto de
Académicos y Cientificos Proceso y Desarmollo de una Investigacidn v Estado de la Cuestidn Investigacidn
Tesis Dioctoral
4 | G.A 4 | 1 3 | [ 3 | 12 4 | 1]




